
MIEUX SE CONNAÎTRE 
POUR MIEUX AGIR AVEC LES AUTRES

Optimisation de la performance humaine et professionnelle

Céline Florent
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Spécialistes en conduite du changement, nous 
aidons les managers d’entreprise et leurs équipes à 
mieux se connaître pour mieux agir avec les autres. 
Notre méthodologie concrète développe l’efficacité, 
la solidarité et l’enthousiasme.

""

Dorothée CROBER 
Grégoire PARMENTIER

Fondateurs de Win Your Star

98% des clients satisfaits

69 consultants certifiés

Plus de 450 équipes 
accompagnées
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QUELQUES RÉFÉRENCES
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Accompagnement de la direction des 
Ressources Humaines pour optimiser les 

coopérations au sein du service.

Accompagnement collectif et coaching 
individuel des entraîneurs professionnels.

Animation du séminaire national des 
managers pour le développement 
des compétences émotionnelles et 

relationnelles.

Accompagnement des chefs de projet 
pour transformer le travail “en silo” en 

collaboration transversale.

Accompagnement du CODIR pour mieux 
manager les profils de personnalité.

Formation des formateurs à la posture de 
facilitateur d’intelligence collective.
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LA MÉTHODE
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Vivez !

Intelligence 
Émotionnelle

Intelligence 
Relationnelle

Intelligence 
Collective

Comprendre ses émotions 
et celles des autres : prise 
de décision adaptée

Réguler le stress : émotions 
transformées en énergie 
constructive

S’ancrer physiquement 
pour rester présent : 
réactions impulsives 
évitées

Adapter sa communication 
selon les profils : 
interactions fluidifiées

Renforcer la confiance 
mutuelle, oser demander : 
agressivité évitée

Gérer son espace, sa 
posture, sa voix : crédibilité 
et leadership naturel 
renforcés

Coopérer et négocier 
efficacement : rôles 
clarifiés

Créer de la cohésion et de 
l’engagement : échanges 
authentiques

Synchroniser les rythmes 
& actions du groupe : 
efficacité sans surchauffe

1 2 3
Apprenez ! Progressez !
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LES OFFRES



OFFRE 1
Caractéristiques

INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE

Objectifs

Déroulé

1/2 journée
Groupe < 8 participants : à partir de 800€ HT
Groupe > 8 participants : à partir de 1 400€ HT

S’initier à l’écoute active 
Resserrer les liens
Fédérer les équipes

Fixez un cadre de confiance
Partagez un moment de fierté en duo
Remplissez les 9 étapes du test
Interagissez sur vos besoins et sur vos motivations

Vivez !
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Caractéristiques

Objectifs

Déroulé
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Apprenez !

Analysez vos 9 réponses au test
Découvrez votre profil de personnalité
Comprenez le fonctionnement des autres
Adaptez votre posture

Découvrir l’Ennéagramme 
Identifiez les 9 profils de personnalité
Prévenir les oppostions et gérer les conflits

1 journée
Groupe < 8 participants : à partir de 1 500€ HT
Groupe > 8 participants : à partir de 2 800€ HT

INTELLIGENCE RELATIONNELLE
OFFRE 1 + 2



Objectifs

Déroulé
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Caractéristiques

Progressez !
Libellez un objectif d’équipe
Clarifiez les enjeux
Identifiez les obstacles
Construisez un plan d’actions concret

Fluidifier la communication 
Adopter de nouvelles méthodologies de projet 
Développer une culture d’entreprise solide

2 journées
Groupe < 8 participants : à partir de 3 000€ HT
Groupe > 8 participants : à partir de 5 600€ HT

INTELLIGENCE COLLECTIVE
OFFRE 1 + 2 + 3
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LES LIVRABLES
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Guide des profils de personnalité Ennéagramme 
Pour connaître ses motivations et celles des autres. 

Cartes de vocabulaire émotionnel
Pour mettre des mots sur ses émotions et ses besoins.

Vidéos E-learning
Pour approfondir ses connaissances.

1

2

3
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LES TÉMOIGNAGES 
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Formations ConférencesAteliers 

https://youtu.be/jLkuG8gwtZs
https://youtu.be/poz0UN0bMAc
https://youtu.be/i_rnYck4GjU
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CONTACT
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Plus d’informations sur www.winyourstar.com

Les fondateurs :

Dorothée CROBER I Grégoire PARMENTIER 
Dirigeants Win Your Star
09 50 82 98 78 
dorothee@winyourstar.com I gregoire@winyourstar.com

VOTRE CORRESPONDANT  :

Céline Florent
Partenaire
06 63 08 51 68 
deltatherapie@gmail.com


